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Ouverture de poste :  Coach de jeunes entrepreneurs au sein 
d’Access Agriculture en Guinée-Bissau 

 

 
L'association internationale à but non lucratif Access Agriculture AISBL est à la 
recherche d’un coach de jeunes entrepreneurs qui sera basé en Guinée-Bissau.  
Ce poste fait partie d'une équipe novatrice et dynamique dont l'objectif commun est 
de promouvoir les principes de l'agroécologie et l'entrepreneuriat rural afin 
d'améliorer l'impact des prestataires de services-conseils sur les moyens de 
subsistance des populations rurales, conformément à la vision, à la mission et aux 
valeurs d'Access Agriculture. 
 
Contexte 
Access Agriculture a développé le concept d'entrepreneurs pour l'accès rural, qui 
sont soit des individus ou de petites équipes qui utilisent un « projecteur intelligent » 
pour développer ou agrandir leurs entreprises. Ces projecteurs intelligents 
contiennent toutes les vidéos d'Access Agriculture qui peuvent être visionnées hors 
ligne, hors réseau électrique et sans signaux mobiles. Le projecteur intelligent est 
fourni avec un panneau solaire, des batteries et un système audio adéquat pour 
jusqu'à 150 personnes, le tout dans un sac à dos ou une mallette rigide. Le 
projecteur fonctionne comme une version hors ligne de la plateforme vidéo d’Access 
Agriculture, à partir de laquelle les vidéos peuvent être choisies par catégorie ou par 
langue. Ce contenu est régulièrement mis à jour. 

Access Agriculture dispose d'une équipe dévouée qui encadre ces jeunes 
entrepreneurs pour l'accès rural, les aide à renforcer leurs compétences en affaires 
et facilite le partage de leurs expériences par le biais d'une communauté de pratique.  

Dans le cadre du projet « Belles opportunités professionnelles et 
autonomisation des jeunes et des femmes pour le développement durable 
mené par la communauté en Guinée-Bissau (Bright Professional Opportunities 
and Empowering youth and women for community-led sustainable 
development in Guinea-Bissau (BPOE)), qui est coordonné par SWISSAID en 
Guinée-Bissau, Access Agriculture cherche à recruter une personne dynamique pour 
se joindre à son équipe et améliorer la diffusion et l'impact des vidéos d'Access 
Agriculture par le truchement d’un réseau croissant de jeunes entrepreneurs pour 
l'accès rural.   

 

1. Fonctions 
 
Les fonctions du coach seront principalement de renforcer les compétences des 
entrepreneurs pour l'accès rural en Guinée-Bissau. 
Pour y parvenir, le coach devra :  
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a. Travailler avec un réseau de jeunes entrepreneurs (connus sous le nom 

d'entrepreneurs pour l'accès rural) qui seront sélectionnés en Guinée-
Bissau. 

b. Développer du matériel de formation approprié afin de renforcer les 
capacités et les habiletés des jeunes entrepreneurs.  

c. Offrir une formation adaptée aux jeunes entrepreneurs, en présentiel et 
via Internet. 

d. Créer une communauté de pratique entre les entrepreneurs afin de 
partager leurs expériences et de développer des témoignages à utiliser 
sur les sites Web et les médias sociaux.   

e. Faire partie de l'équipe mondiale d'Access Agriculture et aider à 
l’élaboration de contenu pour les médias sociaux. 

 

2. Emplacement 
Le coach sera basé en Guinée-Bissau. Des déplacements à l'intérieur du 
pays seront nécessaires. 
 

3. Durée 
Le contrat sera valide jusqu'à la fin de l'année 2024, sous réserve d'une 
révision après le premier mois suivant la nomination et des activités du 
projet. 
 

4. Qualifications et compétences-clés 

• Compétences bilingues orales et écrites en portugais – anglais, la 
connaissance du français serait utile. 

• Baccalauréat ou maîtrise en agriculture, en développement des 
affaires ou dans un autre domaine pertinent. 

• Connaissance de l'agroécologie, des chaînes de valeur agricoles, du 
développement des entreprises et du suivi-évaluation. 

• Solide expérience dans l'élaboration et la livraison de matériel de 
formation en matière de développement des petites entreprises.  

• Apprend rapidement et possède de bonnes aptitudes 
interpersonnelles, de communication, de réseautage, de leadership et 
des techniques de facilitation. 

• Capacité à travailler de manière autonome ainsi qu'au sein d'une 
équipe internationale diversifiée et collaborative. 

• Maîtrise de l'utilisation des applications informatiques et des médias 
sociaux. 

• Proactif et désireux d'apprendre et d'aider les autres. 
 

5. Déclaration d'intérêt 
Les personnes intéressées par ce poste sont priées de soumettre leur 
déclaration d'intérêt, leur curriculum vitae à jour et une lettre d’explication de 
leur aptitude à occuper le poste à la directrice exécutive, Josephine 
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Rodgers, à l’adresse suivante : jo@accessagriculture.org    
avant le 30 novembre 2023. 
 
Disponibilité pour une entrevue par Skype en novembre 2023. 
Veuillez noter que seules les personnes invitées à une entrevue seront 
contactées. 
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